CERVENY KOSTELEC

PRAVIDLA
VYKONU FUNKCE REDITELU NESKOLSKYCH PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI MESTA CERVENY KOSTELEC
A JEJICH HODNOCENI

Rada mésta Cerveny Kostelec schvdlila dne 9. 12. 2020 tato Pravidla vykonu funkce teditell neskolskych
prispévkovych organizaci mésta Cerveny Kostelec a jejich hodnoceni. Dne 9. 2. 2022 byla Radou schvélena
zména €. 1 téchto pravidel.

C.1
Neskolské prispévkové organizace

Neskolskymi prispévkovymi organizacemi jsou:
- Maéstské kulturni stiedisko Cerveny Kostelec,
- Knihovna Btetislava Kafky Cerveny Kostelec.

Cl.2
Vybérové fizeni

Misto reditele je obsazovano na zdkladé vybérového tizeni vyhlaSovaného Radou mésta.
Soucasti prihlasky do vybérového tizeni je Zivotopis a projekt tizeni prispévkové organizace, ktery
obsahuje:

- cile,

- rozpoctovy vyhled,

- personalni zajisténi,

- investicni ¢innost,

- nové ¢innosti, invence, vlastni aktivity,

- opatreni k racionalizaci provozu.

Vhodnost uchazece posuzuje komise, jejiz sloZzeni schvaluje Rada mésta.

¢l.3
Jmenovani feditele

Reditele pfispévkové organizace jmenuje Rada mésta na zakladé vysledku vybérového Fizeni.

Cl.a
Hodnoceni pro pfiznani odmény reditele
Odmeéna reditele se poskytuje na zakladé vyhodnoceni cinnosti pfislusné prispévkové organizace dle
hodnocenych oblasti (personalni fizeni, ekonomické fizeni, hlavni ¢innost a vnéjsi vztahy) nad rdmec

béznych pracovnich Cinnosti Feditele.

Cl.5
Hodnoceni za 1. pololeti

Dotaznik pro hodnoceni za 1. pololeti (viz pfiloha ¢. 1) odevzda reditel do 30. 9.
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Hodnoceni provede Rada mésta na zdkladé predloZzeného dotazniku do 31. 10. Jednotlivé oblasti ohodnoti
na Skale 0 (nejhorsi) az 10 (nejlepsi hodnoceni). Bodové hodnoceni jednotlivych oblasti se secte a vysledna
hodnota se vydéli ¢islem 30. Takto vypoctena hodnota se vyndsobi polovinou mési¢niho platu feditele
(jedna se o plat véetné vsech pfriplatk(l). Takto urena ¢astka zaokrouhlena na celé stokoruny nahoru
predstavuje navrh odmeény za predchozi pololeti.

Cl.6
Hodnoceni za 2. pololeti

Dotaznik pro hodnoceni za 2. pololeti a vyro¢ni zpravu prispévkové organizace (viz ptilohy €. 1 a 2) odevzda
feditel do 28. 2. Hodnoceni provede Rada mésta do 31. 3. Pfi vypoctu odmeény se postupuje jako v ¢lanku
5.

C.7
Vyplata odmény
Rada mésta si vyhrazuje pravo odmény nevyplatit, pokud k tomu ma zvlastni ddvody, nebo odlozit
vyplaceni odmény za 1. pololeti a vyplatit jej spolecné s odménou za 2. pololeti. Schvalené odmény se

vyplaci z financnich prostfedkl prispévkové organizace.

Cl. 8
Zavérecné ustanoveni

Tato pravidla vstupuji v platnost od 1. 1. 2021.
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Pfiloha €. 1a
Hodnotici dotaznik pro reditele MKS

Kritéria

‘ Opatreni (vypini reditel)

Oblast 1: Personalni fizeni, fizeni ve ztizenych podminkach, osobni rozvoj

Podpora rozvoje znalosti a dovednosti
zaméstnancu

Rozvoj kvalitni komunikace mezi feditelem a
zaméstnanci, zajisténi ucelné zpétné vazby apod.

Podpora dobré atmosféry mezi zaméstnanci a
upevnovani pedagogického kolektivu (spolecné
akce apod.)

Rizeni organizace ve ztizenych podminkach
(rekonstrukce, opravy, havarie, pandemie apod.)

Zvysovani kvalifikace feditele

Oblast 2: Ekonomické fizeni, péce o materialni vybavenost MKS

Vysledky hospodareni, plnéni schvaleného
rozpoctu organizace (postaci stru¢na informace)

ZlepSovani materiadlné-technickych podminek
organizace (vybaveni apod.)

Ziskavani prosttedkll z mimorozpoctovych zdroju
(dotace a granty z kraje, statniho rozpoctu nebo
statniho fondu, program( EU, sponzorské dary) -
seznam dotaci s finan¢nimi objemy

Mimordadné prace na Useku péce o svéreny
majetek

Oblast 3: Hlavni ¢innost

Aktivity zamérené na zvyseni atraktivity akci MKS

Nové aktivity

Podpora aktivit smértujicich k rozvoji obcanské
spolecnosti a identifikaci obyvatel s mistem, kde
ziji

Zjistovani spokojenosti klientd (ankety apod.)

vevys

Oblast 4: Vnéjsi vztahy, komunikace s verejnosti, spoluprace se zfizovatelem

Prezentace MKS (web, medialni vystupy, socialni
sité, propagacni materialy)

Spoluprace s jinymi organizacemi

Dalsi vyznamné aktivity nad ramec pracovnich
povinnosti

Spoluprace se zfizovatelem, plnéni ukol(
zadanych zfizovatelem

vyplni ziizovatel

Bodové hodnoceni (vyplni zfizovatel)

Personalni fizeni, fizeni ve ztizenych podminkach, osobni rozvoj

Ekonomické Fizeni, péce o materialni vybavenost MKS

Hlavni ¢innost

Vnéjsi vztahy, komunikace s verejnosti, spoluprace se zfizovatelem

Celkovy pocet bodt
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Priloha ¢. 1b

Hodnotici dotaznik pro reditele Knihovny Bretislava Kafky

Kritéria

‘ Opatreni (vypini reditel)

Oblast 1: Personalni fizeni, fizeni ve ztizenych podminkach, osobni rozvoj

Podpora rozvoje znalosti a dovednosti zaméstnanc

Rozvoj kvalitni komunikace mezi feditelem a
zameéstnanci, zajisténi ucelné zpétné vazby apod.

Podpora dobré atmosféry mezi zaméstnanci a
upevnovani pedagogického kolektivu (spolec¢né akce
apod.)

Rizeni organizace ve ztizenych podminkach
(rekonstrukce, opravy, havarie, pandemie apod.)

Zvysovani kvalifikace reditele, odborna publikacni
¢innost

Oblast 2: Ekonomické fizeni, péce o materialni vybavenost knihovny

Vysledky hospodareni, plnéni schvaleného rozpoctu
organizace (postaci stru¢na informace)

ZlepSovani materiadlné-technickych podminek
organizace (vybaveni apod.)

Ziskavani prosttedkll z mimorozpoctovych zdroju
(dotace a granty z kraje, statniho rozpoctu nebo
statniho fondu, program( EU, sponzorské dary) -
seznam dotaci s finan¢nimi objemy

Mimordadné price na Useku péce o svéfeny majetek

Oblast 3: Hlavni ¢innost

Zvysovani aktudlnosti a atraktivity knihovniho fondu

Systémova profilace knihovniho fondu s ohledem na
sloZzeni obyvatel a potieby uzivatel(

Rozvoj a zkvalithovani knihovnicko-informacnich
sluzeb (reserse, MVS)

Aktivity zamérené na zvySeni Ctenarské gramotnosti
(celostatni akce, autorské besedy, programy pro
déti)

Podpora aktivit smétujicich k rozvoji ob¢anské
spolecnosti a identifikaci obyvatel s mistem, kde Ziji

Ostatni aktivity zamérené na verejnost

Zjistovani spokojenosti klientd (ankety apod.)

vevys

Oblast 4: Vnéjsi vztahy, komunikace s verejnosti, spoluprace se zfizovatelem

Prezentace knihovny (web, medidlni vystupy,
propagacni materidly)

Vlastni vydavatelska ¢innost knihovny

Spoluprace s jinymi organizacemi (knihovnami,
Skolami, neziskovymi organizacemi apod.)

Dalsi vyznamné aktivity nad ramec pracovnich
povinnosti

Spoluprace se zfizovatelem, plnéni kol zadanych
zfizovatelem

vyplni ziizovatel
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Bodové hodnoceni (vypini zfizovatel)

Personalni fizeni, fizeni ve ztizenych podminkach, osobni rozvoj

Ekonomické fizeni, péce o materialni vybavenost knihovny

Hlavni ¢innost

Vnéjsi vztahy, komunikace s verejnosti, spoluprace se zfizovatelem

Celkovy pocet bodt
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Pfiloha ¢. 2
Obsah vyrocni zpravy prispévkové organizace

1. Zakladni Udaje o prispévkové organizaci (identifikace, sidlo, kontakty).
2. Zaméreni organizace, cile.
3. Organizacni struktura, personalni stav.

4. Ptehled ¢innosti (uskuteénéné akce, pocty ndvstévniku, v pripadé knihovny také doplfiovani a
zpfistupniovani knihovniho fondu apod.).

5. Zprava o hospodafreni.
6. Dalsi udaje (zdméry, spoluprace s jinymi organizacemi, ocenéni apod.).

Vyrocni zprdva je publikovdna na webovych strankach prispévkové organizace.



